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Gizlilik Bildirimi

KURUM/KURULUķ,Can EREL (www.canerel.com.tr) tarafēndanverilen sºzl¿ve hazērlamēĸolduĵuiĸbu

sunum i­eriĵindekiyazēlēbilgilerin gizli bilgiler olduĵunu,sunum sērasēndaCan ERELôeait ticari, teknik,

ekonomik, finansal veya pazarlamaya iliĸkinbilgiler dahil olmak ve bunlarla sēnērlēolmamak ¿zereher

t¿rl¿bilgiyi saklēve gizli tutacaĵēnē,hi­birkiĸiya da kuruluĸaifĸaetmeyeceĵinive ulaĸmaimkanē

vermeyeceĵini,bunun i­ingerekli t¿mtedbirleri alacaĵēnē,iĸbusunumun amacēdēĸēnda

kullanmayacaĵēnēkabul, beyan ve taahh¿teder.

KURUM/KURULUķ,iĸbusunumun i­eriĵive Can EREL ile arasēndakiiĸiliĸkisihakkēndayazēlēve gºrsel

medyada Can ERELôinyazēlēonayēolmaksēzēnhi­bira­ēklamayapamaz.

KURUM/KURULUķ,iĸinger­ekleĸtirilmesindegºrevalan ¿­¿nc¿kiĸive kurumlarēnda gizlilik kurallarēna

uymalarēndansorumludur.

http://www.canerel.com.tr/
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Bu dok¿manēnyazarēnēn(CE, Can EREL) havacēlēk-uzay ve savunma end¿strilerindeé
é m¿hendis,araĸtērmacē,eĵitimci,yºnetici,giriĸimci,teknokrat, b¿rokrat,diplomat, karar verici ve
strateji belirleyici olarak aldēĵērollerde onlarca yēldaelde ettiĵibilgi, bilit ve deneyim ile nereden
gelinmekte olunduĵuaranēyorve nereye gidiliyor olunacaĵēºngºr¿lmeye­abalanmaktadēr; doĵru
ge­miĸikavrayarak geleceĵepusula edilmeye ­alēĸēlmaktadēr.

Yapēlandetaylēaraĸtērmalaradayalēi­erikleresahip kiĸiselnotlar, yazara has "Canôca" yazēmtekniĵiile bir
araya getirilerek oluĸturulan,araĸtērmaraporlarēve makaleler ile, ilgili okuyucularēndeĵerlendirmelerineve
anēlarēnētazelemesine, hatta toplumda havacēlēk-uzay ve savunma alanlarēndafarkēndalēĵēnartērēlmasēna
m¿tevazibir katkēsaĵlanabilmesinegayret edilmektedir.

¢alēĸmasonu­larē,sesli ve gºrselher form ve formattaki medyadan faydalanēlarakhedef kitleye
ulaĸtērēlmasēna­abalanmaktadēr; yazēlarla,mesajlarla, konferans ve sohbetlerleéAynēama­la,

émesleki oluĸumlarla,
... eĵitimve kiĸiselgeliĸimfaaliyetleri ile,

yakēndanilgilenilmekte ve olanaklar ºl­¿s¿ndegºrevve sorumluluk alēnmaktadēr.

Ķstenmektedirki, bu ­abalarile elde edilen ¿r¿nlerdenyazarēng¿n¿m¿zdekimeslektaĸlarēve
ilgidaĸlarē,ama onlardan da ºnemlisi,gelecekteki meslektaĸēve ilgidaĸēolacaklar yararlanabilsinler;
ºzelliklede gen­kēzlarve kadēnlaré

Temel Yapē
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden...

D¿nyaHavacēKadēnlarEnstit¿s¿(iWOAW) tarafēndand¿nya­apēndakoordine edilen D¿nyaHavacē
Kadēnlar(WOAW) Haftasēônēnamacēhavacēlēkve uzay ekosistemlerinde toplumsal cinsiyet dengesinin
geliĸtirilmesidir. Bu baĵlamda,ekosistemlerdeki t¿moyuncularēnsamimi katēlēmve iĸbirlikleriile,

ÅHavacēlēk- uzay end¿strilerigeleceĵininĸekillendirilmesindegen­kēzlarve kadēnlarēnkatkēsēnēn
artērēlmasēna,
ÅHavacēlēk- uzay end¿strilerindekifērsatlarhakkēndagen­kēzlarēnve kadēnlarēnfarkēndalēĵēnēn
artērēlarakbu end¿strilereilgi ve yºnelimg¿d¿s¿oluĸturulmasēna,
ÅHavacēlēk- uzay end¿strilerinekadēnkatkēsētarihinin anēlarakgen­kēzlarve kadēnlarēnbu
end¿strilerdegºrevalmaya ºzendirilmesine,

yºnelikher etkinlik yapēlabiliré

Bu etkinliklerde, hava aracēve/veya uzay aracēile doĵrudantemasēsaĵlayan,u­uĸyapma gibi etkinliklerin
beklenen ilgi ve yºnelimg¿d¿s¿oluĸturmasēnaetkisi nispeten y¿ksekolacaĵēkabul edilse deé

éher birey, grup ve ºrg¿tlenmeninkendisi ve/veya yapacaĵēiĸbirlikleriile ĸekil,i­erikve deĵeriartēĸē
da oluĸturaraku­uĸsuzetkinlikleri hayata ge­irmesim¿mk¿nd¿r; yapēlacakiĸbirliklerininyenileĸim
(inovasyon) g¿c¿nebaĵlēolarak, ­ok­ekiciu­uĸsuzetkinlikler de ger­ekleĸtirilebilir..
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden...

D¿zenleneceketkinliklerin duyurulmasēndan,izlenmesine ve sonu­larēnēnyayēnlanmasēnakadar yeni
medyanēn(twitter, facebook, instagram, LinkedIn gibi) ve uluslararasē/ulusal/yerelbasēn-yayēnkuruluĸlarēnēn
iletiĸimolanaklarēnēndikkate alēnmasē,etkili bir faaliyet i­ingereklidir. Ayrēca,etkinlik organizatºr(ler)in
kendilerinin ve d¿zenleyeceklerietkinliklerin (www.womenofaviationweek.org linki ile eriĸilebilecek)WOAW Haftasē
resmi web sitesine zamanēndakayētedilmesine de ºzengºsterilmelidir.

éki, belirlenen resmi etkinlik usulleri ve zamanlamalarēnauygun etkinlik yapēlsēnve raporlanabilsin.

¥zetle,
Å Organizatºrsiteye ¿yelikkaydēnēzamanēndayaptērmalēdēr,
Å Etkinlik ayrēntēlarēnēnsiteye zamanēndakayētedilmesi gerekmektedir,
Å Etkinlik sonucu raporlamasēnēnda zamanēndayapēlmasēgerekmektedir.
éki, d¿zenlenenetkinlik(ler) d¿nyagenelinde bilinsin, izlensin, etkinlik sertifikalandērēlabilsinve sonu­ta
bu etkinlik haftanēnresmi deĵerlendirilmesinealēnarakºd¿llendirilmeyeaday olabilsin.

Aksi halde; verilen emek de harcanan zaman da tam karĸēlēĵēnēalamēyor; etki sadece katēlēmcēile sēnērlēve
yerel kalēyor,k¿reselleĸemiyoré

(CE Notu: ¥rnek,T¿rkiyeD¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē2016 sērasēnda,bilgi almak ve bazēlarēnada m¿tevazēkatkēlarsaĵlamakĸansēnasahip
olduĵumen az 40 adet etkinlik d¿zenledi; ancak sonunda i sadece 26 adedinin D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasēresmi web sitesine kayētolduĵunu
ve sonucun zamanēndaraporlandēĵēnēanladēm. Bu durumda, Fransa 27 etkinlik ile d¿nyanēnen fazla etkinlik d¿zenleyen¿lkesioldu)

http://www.womenofaviationweek.org/
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden... 

Bu rehber dok¿man,D¿nyaHavacēKadēnlar(WOAW) Haftasēs¿resince,baĸtaT¿rkiyeCumhuriyeti ve
Kuzey KēbrēsT¿rkiyeCumhuriyeti olmak ¿zereT¿rk­ekonuĸangen­kēzlarēmēzve kadēnlarēmēz¿zerinde
etkili, yurtdēĸēizlenebilirliĵi/beĵenilirliĵiy¿ksekolabileceĵiumut edilereké

éama en ­okda etkinlik d¿zenleyicisiolacak ilgililerin yaratēcēlēklarēndam¿tevazibir etki oluĸturabilmek
amacēile, akla gelen bazēetkinlikler takip eden bºl¿mdeºnerilmektedir:

1. U­uĸluEtkinlikler:
1.1.ĶleriU­urÈU­uĸYarēĸmasē/ Fly It ForwardÈChallenge
1.2.ĶlkSoloÊ U­uĸYarēĸmasē/ First to SoloÊChallenge
1.3.Tanētēcē&¥zendiriciHavayolu U­uĸlarē/ Airliner Flights

2. Diĵer(U­uĸsuz)Etkinlikler
2.1. Pembe KaĵētU­akÊU­urmaYarēĸmasē- G¿nĵ/ Pink Paper PlaneÊ Challenge - Day
2.2. Konuĸmacēlar/ Speakers
2.3. Model Hava - Uzay AracēYapma / Model Aircraft - Spacecraft Building
2.4. End¿striStandlarē/ Industry Booth
2.5. ¥ĵretimve AraĸtērmaTesisi Turlarē/ Aerospace Education & Research Facility Tours
2.6. Havacēlēk-Uzay Fabrikasē- Tesisi Turlarē/ Aerospace Factory - Facility Tours
2.7. U­uĸKontrol Kulesi Turlarē/ Flight Control Tower Tours
2.8. EtkileĸimliSabit Gºsterim& M¿zeTurlarē/ Interactive Static Display & Museum Tours
2.9. U­uĸ¥ncesiQuiz Yarēĸmasē/ Preflight Quiz Contest
2.10.K¿­¿kMeydan Etkinliĵi/ Miniature Airport Activity
2.11. Belgesel Gºsterimi/ Documentary Screening
2.12. Sanat Yarēĸmalarē/ Art Contests
2.13.FotoĵrafYarēĸmalarē/ Photo Contests
2.14. Video Yarēĸmalarē/ Video Contests
2.15. WOAWAvcēsēYarēĸmasē/ WOAW Hunt ChallengeÊ
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden... U­uĸlu Etkinlikler 

1.1. ĶleriU­urÈU­uĸYarēĸmasē/ Fly It ForwardÈChallenge

K¿­¿ku­akve helikopter sahipleri - iĸleticileri- pilotlarēhavalimanē/meydanēiĸletmecileriile iĸbirliĵii­indeWOAW Haftasēi­inde
yapēlacakñĶleriU­urÈU­uĸlarē/ Fly It ForwardÈChallengesñetkinliklerinde, en fazla 6 kiĸiliku­aklarla,hi­biryaĸkēsētēolmadan
gen­kēzve kadēnlarau­uĸ(lar)yaptērēlabilir. Bu u­uĸlarakatēlanlara,raporlarē¿zerindenyapēlacakdeĵerlendirmelersonucu,

Å ñD¿nyanēnEn KadēnPilot Dostu Havalimanē- Most Female Pilot Friendly Airport Worldwideò,
Å ñD¿nyanēnEn Fazla AdanmēĸKadēnPilotu - Most Dedicated Female Pilot Worldwideò,
Å ñD¿nyanēnEn Fazla Destekleyen Erkek Pilotu - Most Supportive Male Pilot Worldwideò,

iWOAW ºd¿llerisunulur.

U­uĸekibinin anlamlēkompozisyonu, u­uĸºncesi-sērasē-sonrasēndasunulacak bilgiler ve anlamlēhediyeler etkiyi ve gelecekteki
katēlēmlaraolumlu etki yaratacaktēr. A­ēkkaynak yayēnlanmasēve raporlarda yararlanēlmasēi­infotoĵrafve film ­ekilmesine
ºzengºsterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONU¢" ve referanslar "Kaynak­a" bºl¿m¿nde yer almaktadēr.

http://www.iwoaw.org/initiatives/women-of-aviation-worldwide-week/fly-it-forward-challenge/
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden... U­uĸlu Etkinlikler 

1.2. ĶlkSolo U­uĸYarēĸmasē- First to SoloÊChallenge

Baĸlangē­eĵitimlerialēnmēĸ(balon, planºr,ultra-hafif, u­ak,helikopter gibi) hava aracēndaĶLKSOLO u­uĸunuD¿nyaHavacē
KadēnlarHaftasēi­indeplanlayarak yapanlar ve bunu tespit ederek raporlayanlar iWOAW tarafēndansunulan "ĶleriU­urÈ/ Fly
It ForwardÈ"burslarēndanbirini kazanmaya aday olabilir...

Bu t¿retkinlikleri yapan k¿­¿ku­akve helikopter sahipleri - iĸleticileri- pilotlarēhavalimanē/meydanēiĸletmecileriile iĸbirliĵi
i­indeWOAWHaftasēi­indeger­ekleĸtirenlerekraporlayanlar da yapēlacakdeĵerlendirmelersonucu,

Å ñD¿nyanēnEn KadēnPilot Dostu Havalimanē- Most Female Pilot Friendly Airport Worldwideò,
Å ñD¿nyanēnEn Fazla AdanmēĸKadēnPilotu - Most Dedicated Female Pilot Worldwideò,
Å ñD¿nyanēnEn Fazla Destekleyen Erkek Pilotu - Most Supportive Male Pilot Worldwideò,

iWOAW ºd¿llerineaday olabilirler..

U­uĸekibinin anlamlēkompozisyonu, u­uĸºncesi-sērasē-sonrasēndasunulacak bilgiler ve anlamlēhediyeler etkiyi ve gelecekteki
katēlēmlaraolumlu etki yaratacaktēr. A­ēkkaynak yayēnlanmasēve raporlarda yararlanēlmasēi­infotoĵrafve film ­ekilmesine
ºzengºsterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONU¢" ve referanslar "Kaynak­a" bºl¿m¿nde yer almaktadēr.
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden... U­uĸlu Etkinlikler 

1.3. Tanētēcē&¥zendiriciHavayolu U­uĸlarē/ Airliner Flights

Havayolu iĸleticileri,havalimanēiĸletmecileriile iĸbirliĵii­inde,yolcu u­aklarēile de bu etkinlik d¿zenlenebilir; hafta boyunca t¿m
yolcularēkēz­ocukve kadēnlardanoluĸanu­uĸlaryapēlabilir. Bu tip u­uĸlar¿cretsizveya c¿zibir ¿cretkarĸēlēĵēndayaptērēlabilir.

(CE Notu: Bakēn,24 Eyl¿l"HavacēKēzlarG¿n¿òndeDelta HavayollarēĸirketiñWomen Inspiring our Next Generation ïWING / Gelecek Nesillerine
ĶlhamOlan Kadēnlaròisimli programēkapsamēnda,New York'tan Washington D.C.ye "hepsi kēzu­uĸu"ger­ekleĸtirmiĸ. Havacēlēkºĵretim
programlarēndaºĵrenciveya ilgili bir k©rama­sēzkuruluĸtagºrevlitamamēkēz120 yolcusunu u­urmuĸ,havacēlēktaºnc¿l¿kyapmēĸhavacēkadēnlar
da dahil havacēkadēnlarlabuluĸturupkadēn­alēĸanlarlabirlikte STEM (bilim, teknoloji, m¿hendislikve matematik) ºĵretimprogramlarēve havacēlēk
kariyer fērsatlarēnēdeĵerlendiriptartēĸmalarēnēsaĵlamēĸlar)

Hepsi kadēnolan u­uĸve kabin ekibi ile organize edilmesi, u­uĸºncesi-sērasē-sonrasēndasunulacak bilgiler ve anlamlē
hediyeler etkiyi ve gelecekteki katēlēmlaraolumlu etki yaratacaktēr. A­ēkkaynak yayēnlanmasēve raporlarda yararlanēlmasēi­in
fotoĵrafve film ­ekilmesineºzengºsterilmelidir.

Bu u­uĸlarakatēlanlarada , raporlarē¿zerindenyapēlacakdeĵerlendirmelersonucunda da,
Å ñD¿nyanēnEn KadēnPilot Dostu Havalimanē- Most Female Pilot Friendly Airport Worldwideò,
Å ñD¿nyanēnEn Fazla AdanmēĸKadēnPilotu - Most Dedicated Female Pilot Worldwideò,
Å ñD¿nyanēnEn Fazla Destekleyen Erkek Pilotu - Most Supportive Male Pilot Worldwideò,

iWOAW ºd¿llerineaday olunabilir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONU¢" ve referanslar "Kaynak­a" bºl¿m¿nde yer almaktadēr.
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Can'ca Entelekt¿elProjeler - D¿nyaHavacēKadēnlarHaftasē
Etkinlik ¥nerilerinden... Diĵer (U­uĸsuz)Etkinlikler 

2.1. Pembe K©ĵētU­akÊU­urmaYarēĸmasē- G¿n¿/ Pink Paper PlaneÊChallenge - Day

¦zerlerinehavacēlēĵēnºnc¿kadēnlarēve olanlara yºnelikd¿ĸ¿nceleryazēlēpembe kaĵētlarlayapēlanu­aklarhazērlanēp,genelde
bir defalēkveya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanacak ĸekilde,ilgililerin toplu olarak bir araya geldikleri ortamlarda,
ºncedenplanlanmēĸhavacēkadēnisimleri ­aĵrēlēp,sloganlar atēlarak,u­urulabilir.

Yerel ºrg¿nºĵretim-eĵitimkurumlarē,ºĵrencive gen­likkul¿pleri,meslek ºrg¿tlerive STKôlar,basēn-yayēnkuruluĸlarēve var ise
KalkēnmaAjanslarēile yakēntemas ve iĸbirliĵii­indeyapēlmasē,katēlēmēve etkinlik deĵerinizenginleĸtirebiliré Diĵeretkinliklerle
iliĸkilendirilerekbir etkinlik serisi i­inde(ºrneĵinbir u­uĸetkinliĵi,tesis ziyareti veya konferans ºncesi/sonrasēgibi) de
planlanabilir.

Bu etkinlik, D¿nyaHavacēKadēnlarEnstit¿s¿tarafēndanbelirlenen standartlarda usul ve zaman d¿zenlemelerineuyularak
Pembe K©ĵētU­akÊU­urmaetkinliĵiyapēlērve raporlanērise iWOAW ºd¿llerineaday olmasēm¿mk¿nd¿r.

(CE Notu: ¥rneĵin,2017 yēlēndaGuinness D¿nyaRekorlarēorganizasyonu, bu yēlPembe KaĵētU­aku­urmad¿nyarekoru denemesini kabul
etmiĸtir. D¿nya­apēnda8 Mart 2017 g¿n¿17:00 UTC (T¿rkiyesaati ile 20:00) itibarēile, gºzetimdeve kontroll¿olarak, her bir kiĸininatacaĵētek
resmi pembe kaĵētu­akile bu d¿nyarekoru denemesi yapēlacak; detaylar i­inWOAWhaftasēnēnilgili sayfasēnda,tēklarsanēz....)

A­ēkkaynak yayēnlanmasēve raporlarda yararlanēlmasēi­infotoĵrafve film ­ekilmesineºzengºsterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONU¢" ve referanslar "Kaynak­a" bºl¿m¿nde yer almaktadēr.

http://www.womenofaviationweek.org/compete/pink-paper-plane-challenge/
http://www.womenofaviationweek.org/compete/pink-paper-plane-challenge/





























