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100°UNCU SAYIMIZA BIR KALA

Turkiye ekonomisine ve kalkinmasina uretimden gelen glclerini kullanarak katki veren
Tirkiye'nin Makinecileri yogun bir ayr daha geride birakirken, Moment Expo Dergisi de yogun
olan bu giindemden payina diiseni aldi. Ulkenin tanitimi ve sektériin giiciini diinya arena-
sinda hakkiyla yerine getiren Turkiye'nin Makinecileri'nin basari dykilerini yine dopdolu bir
icerikle Moment Expo Dergisi'nin 99'uncu sayisina tasidik.

Bu sayimizin gindem sayfalarinda IMTS ve AMB fuarlarina yer verdik. Tirkiye'nin
Makinecileri, Almanya’da diizenlenen AMB fuarini kesfe cikarken, IMTS fuari ile de ABD pa-
zarina uzand.

Tiirk makine sektoriiniin gelecegini insa etmeye devam eden MAIB, bu kapsamda, gectigi-
miz temmuz ayinda sektor adina énemli olan iki projeyi hayata gecirdi. Bu projelerden ilki,
“Strateji ve Uygulama Plani”, ikincisi ise “Makine Sektér Envanteri Projesi” idi. Makine sek-
toriiniin gelecegini kurgulayan MAIB'in, Deloitte ile imzaladigi s6z konusu anlasmanin de-
taylarini giindem sayfalarimizda bulacaksiniz.

Gundem sayfalarimiza tasidigimiz bir diger konu ise MAKFED'in nitelikli is glicline destek
vermek amaciyla calismalarina basladigr “Makina Sektort Mesleki Yeterlilik Merkezi” oldu.
Havacilik-uzay ve savunma endustrilerinde dgretim ve egitimden teknolojiye, yonetimden
iletisime genis bir yelpazede 38 yildir emek sarf eden Ucak Mihendisi-Danisman Can Erel
ile roportaj disiplinlerimizin disina cikarak, keyifli bir soylesi gerceklestirdik. Uzun yillara ya-
yilan deneyimlerini, bir stiredir “Can’Ca Entelektiel Projeler” basliginda kamuoyu ile de pay-
lasan Erelile gerceklestirdigimiz réportajda, “Toplumsal Cinsiyet Dengesi” calismalarini, bu
calisma isiginda Turk kadininin sosyal, ekonomik, mesleki konumunu ve ozellikle havacilik-
uzay ve savunma sanayilerinde kadin istihdamini konustuk.

MSSP Fokus bélimiimiiziin bu ayki konugu SAHA Istanbul Yonetim Kurulu Baskani Hasan
Buylkdede oldu. 100 bin sanayici ve iki milyonluk is glicinin kiime drgitlenmesi olan SAHA
Istanbul'un amaclari, yerli sanayinin yiikselisi stratejilerini, bu strateji icerisinde Tiirk maki-
ne sektdrindn yeri ve dnemini, Hasan Blylkdede ile konustuk.

Moment Expo'nun 98'inci sayisinda, 15 Temmuz kalkismasinin ardindan Tirk makine sek-
tortinin Avrupa’daki lobi atagindan ve Turkiye'nin makinecilerinin Avrupa’daki glictiniin ko-
runmasi cabalarindan soz etmistik. Ttrkiye'nin glvenli bir is ortagi oldugunun altini cizmek
icin tim sektorler yogun lobi faaliyeti siirdiriirken, biz de Moment Expo dergisi olarak ‘cor-
bada tuzumuz olsun’ dedik ve bu sayimizin kapak konusunu makine sektorinin lobi calis-
malarina ayirdik. ilgili haberde MAKFED tiyesi derneklerin temsilcileri ile goriisiirken, yine
derneklerin Avrupa’da temsil glicline vurgu yaptik. Sektér dis basinda “Tirkiye'de isler yo-
lunda”™ mesaji verirken, Moment Expo Dergisi'nin kapak calismasinda bu mesajin altini dol-
duran calismalari enine boyuna ele aldik.

Keyifli bir o kadar da yogun bir glindem cercevesinde hazirladigimiz Moment Expo'nun bu
ayinda, bir taraftan da 100'Unci sayimizin heyecani sardi bizi. “Makine sektériiniin hafizas”
olan Moment Expo'nun gelecek sayisinda ozel, bir o kadar da surprizlerle dolu bir icerikle
karsilasacaksiniz.

Saglik, baris ve mutluluk icin kalin...
Keyifli okumalar
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“KADIN ANA,

ISIK, SAYGIDEGER
VE SEVGIDEGER,
'AN'T'ANI" YAPAN,
SEVEN VE SEVILEN,
ES, KIZ GOCUGU,
KARDES, AKRABA,
KOMSU, ARKADAS,
DOST, OGRETMEN
VE OGRETEN,

SINIF ARKADAS,
MESLEKTAS, IS
ARKADASI, UST,
ASTTIR! O HALDE,

~ OMUZLARIN
UZERINDE, GOKLERE

KADAR YUKSELMEYE

LAYIKTIR KADIN!

KADIN YUKSELSIN

A
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avacilik-uzay ve savunma endust-

rilerinde 6gretim ve egitimden tek-

nolojiye, yonetimden iletisime ge-

nis bir yelpazede 38 yildir emek sarf

eden Can Erel, uzun yillara yayilan
bu deneyimlerini, bir stredir “Can’'Ca Ente-
lekttiel Projeler” basliginda kamuoyu ile de
paylasiyor. Bu calismalar icerisinde dikkat
ceken basliklardan biri de “..Kadin Yiksel-
sin!” temali “Toplumsal Cinsiyet Dengesi” ¢ca-
lismalari... Can Erel ile "Toplumsal Cinsiyet
Dengesi” calismalarini, bu calisma isiginda
Tidrk kadininin sosyal, ekonomik ve mesleki
konumunu, kadin gictinden nasil daha fazla
yararlanabilecegimizi ve ozellikle havacilik-
uzay ve savunma sanayilerinde kadin istihda-
mini konustuk.

Calismalarinizda endistriyel kiiltir derinligi

kavramina ozel bir vurgunuz var. Bu kavrami
acabilir miyiz?

Endustrinin tarihi ve gelisme sireciicinde ya-
ratilan bltin maddi ve manevi degerler ile

bunlari yaratmada, bu yapidaki disiince ve
eyleme dayali Urinlerden olusan varliklar
sonraki nesillere iletmede kullanilan aracla-
rin btinl olarak bakabilecegimiz “endistri-
yel kiltirid” cok onemsiyorum.

Endustriyel varligin ve bilginin bilimsel olarak
arastirilmasi olarak tanimlayabilecegim en-
dustriyel felsefe de endustriyel kiltiire yolcu-
lugun bir usuliidir ve o da cok dnemlidir.
Havacilik-uzay ve savunma enddistrilerinde
6gretim ve egitimden teknolojiye, yonetimden
iletisime genis bir yelpazede 38 yilda faaliyet
gosterdigim endustrilerin kiltirel derinligi ve
bu alanlardaki felsefi cabalar hep ilgimi cekti.
Calismalarimda daha iyi ve daha giizele ulas-
maya c¢abalarken anladim ki “Ancak, kavran-
mis dogru bir gecmis gelecedin pusulasi ola-
bilir” Dolayisiyla ben, bir “RainMaker” gibi,
endUstrilerimizin butdn kaynak ve olanak-
lariyla tam bir ekosistem olarak yapilanma-
si hayali, sosyal ve kiltiirel derinliginin olus-
turulmasi yontnde disiinceler ve ¢cogu zincir
slrecli meslek odakli/iliskili sosyal sorumlu-



luk projeleri ve iliskili ardil entelektiel Urin-
ler gelistirmeye basladim; Can’Ca markasi,
ifade ve paylasim sekli ile!

Havacilik-uzay ve savunma endustrilerinde
yillardir stirdiirdigiiniiz, “...Kadin Yiikselsin!”
temali “Toplumsal Cinsiyet Dengesi”
calismalariniza sebep olan tespit ve
degerlendirmenizden de bahseder misiniz?
Kisaca hatirlamak gerekirse, cinsiyet, bireyin
kadin veya erkek olarak gosterdigi genetik,
biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerdir; anne kar-
ninda olusur. Toplumsal cinsiyet de dogum
sonrasl, toplumun kadin ve erkek bireye ver-
digi roller, gorev ve sorumluluklar; toplumun
bireyi nasil gordigu, algiladigi ve sahip oldu-
gu beklentiler butinidur. Bu yonden bakildi-
ginda, kadin, biyolojik yonden toplumu olus-
turan iki “cins"ten biridir. Varolusun, yasamin
ve yasam coskusunun kaynagidir.

Kadin “ana”dir! Kadin “isik”, “isik kaynagi“dir.
Saygideger ve sevgideger, “an”i “ani” yapandir!
Toplumsal cinsiyet, dogum sonrasi, bizzat
toplum algisi, beklentisi ve gorusi ile top-
lum tarafindan-kadin ve erkek bireye- veri-
len roller, gorev ve sorumluluklar oldugu icin
toplumsal yapi ve kilturin etkisindedir. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan ya-
yimlanan “Tirkiye'de Kadin Isgiicti Profili ve
Istatistiklerinin Analizi” konulu raporda be-
lirtildigi gibi, “Kadinlarin kendi calismalari-
ni beyan etmelerinde cesitli sorunlar vardir.
Kadinlarin gerceklestirdikleri ekonomik faa-
liyetlerin resmi verilere yansimamasinin en
onemli nedenlerinden biri, Ferhunde Ozbay'in
1982 tarihli ‘Evkadinlari” baslikli calismasinda
da dikkat cektigi gibi, 6zellikle kirdan kente
goc etmis kadinlar arasinda ev kadini olma-
nin daha prestijli bir konum olarak gorilme-
sidir. Kiltirel ve toplumsal cinsiyetten kay-
nakli tutumlar erkekleri evin gelirini kazanan
tek bireyi olarak gosterirken, aile icerisindeki
geleneksel is bolimu kadinlarin gelirlerinin
erkeklerden daha az degerli oldugu gorusi-
nu destekler”. Yice onder Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk’dn “Bir toplum ayni amaca bitin
kadinlari ve erkekleri ile beraber ylirimez ise
ilerlemesine teknik olarak imkan ve bilimsel

TURKIYE SOSYAL VE i§ YASAMINDA KADININ KARNESI

olarak ihtimal yoktur” soyleminn de zihnimi-
ze kazinmasi ve davranisimizin temel bir et-
kisi olmasi gerek... Toplumsal hayatta Tirk
kadinini tarafindan Ustlenilen bazi 6nemli ve
kritik roller geregi Turk kadini, bugin din-
yanin bazi gelismis Ulkeleri de dahil olmak
Uzere pek cok Ulkenin oniindedir. Havacilik-
uzay ve savunma endustrilerinin temel 6zel-
likleri, sahip olunan teknolojiler, yapi, sirec
ve Urlnlerin kiresel iliskileri de dikkate ali-
nir ise ekonomiye etkisi nispeten ylksek bu
endustrilerde toplumsal cinsiyet dengesinin
gelistirmesi gerekliligi ortaya cikmaktadir.
“Can’ca Toplumsal Cinsiyet Dengesini Gelis-
tirme” basliginda yuruttigim entelektiel ve
diger calismalarima sebep giidid de Bu belir-
lemeler i1siginda bulunabilir.”

Turkiye'nin nitelikli projelerinden Hirkus
Projesi'nin Sef Mihendisi de bir kadin: Aylin
Ararat Gokalp. Turk kadinlarinin mihendislik
gucd icin neler soyleyebilirsiniz?

Dogru; Turk mihendis, teknisyen ve pilotla-
rinin emekleriyle gelistirilen "HURKUS Yeni
Nesil Egitim Ucagi'ni TUSAS da gerceklesti-
ren gururumuz ekibin mihendislik mudard,
meslektasim sevgili Aylin Ararat.

Havacilikta Tidrk kadinlarinin mihendislik

glict ile ilgili sorunuza, TUSAS Egitim Ucak-

“BAZI KAVRAMLARIN,
CIKIS NOKTASI VE
YAPILANDIRILMASI

GEREGI TAM OLARAK
YERINE OTURMASI,
TOPLUMUN HER

KATMANI VE KESIMINDE

ICSELLESTIRILMES]
ZAMAN ALIYOR:
HATTA EMEK ISTIYOR.
BU KAVRAMLARDAN
BIRI DE TOPLUMSAL
CINSIYETTIR.”

HURKUS Yeni Nesil Egitim Ugag'nin kadin mihendisleri

49,8 80,7 9,2

Turkiye i “Beklenen 25+ yastaki 15+ yagtaki Okur-yazar Lise éncesi Lise mezunu
nifusunun : Yasam Stresi” ©  nufus icinde ntfus iginde olmayan egitimli ¢ kadinlannig

yuzde i erkeklerde okur-yazar isglictine i kadinlarinis kadinlarinis guctne katilim

49,8ini 753yl iken olamayan katlma orani  © glctne katihm © gictne katihm @ oraniylzde

kadinlar kadinlarda 80,7 kadinlarin kadinlarda orani ylizde 18 orani ylzde 319
olusturuyor. kadin ntfusuna yuzde 30,3 25,8

orani ylizde 9,2

30,3

Kaynak: TUiK'in 2014 yili sonu verilerine gére yayimladi§i “Tanim ve Kavramlar” istatistikleri

16 25,8 31,9

39,8 71,3

Mesleki veya Yiksekogretim
teknik lise mezunu
mezunu kadinlarin is
kadinlarinis  gucune katihm
glictine katilim orani ylizde
arani yuzde 713
39,8

U W




“2016 YILINDA
RAPORLANAN
DUNYA HAVACI
KADINLAR HAFTASI
ETKINLIKLERINDE
TURKIYE,
GERCEKLESTIRDIGI
TOPLAM 26 ETKINLIK
ILE YEDI DUNYA
ODULUNDEN iKiSINE
LAYIK GORULDU."

lari Mihendislik Mudurd Aylin Ararat'in mu-
hendislik ekibinde yer alan kadin mihendis-
lerinin kendi Grinleri olan HURKUS ucag
onundeki fotografi en iyi cevap olabilir.

Tirk makine sektorinin kadin istihdamina
yaklasimini nasil degerlendiriyorsunuz?
Tirk makine sektord 6zelinde kadin istihdami
ve kadin glcine yonelik sayisal bir calisma
heniz yapilmis olmasa da makine Ureticileri
arasinda kadin yonetici sayisinin tekstil haric
diger sektorlere gore daha olumlu oldugunu
soyleyebiliriz.

Nitelikli Gretim icin nitelikli insan

kaynagina ihtiyac olmasindan hareketle,
kadin gliciinden daha fazla ve etkin
yararlanabilmek icin kamuya hangi gérevler
dislyor?

Kamuya ait gorev beklentim, kadinin ev isle-
rine mahkim olmaktan kurutulacagr ve er-
keklerin talip oldugu islere talip olmasini
saglayacak toplumsal atmosfer, anlayis ve
olanaklar olusturup, toplumsal cinsiyet den-
gesi gelistirilmesi konusunda net rakamlarla
belirlenmis net hedeflere sahip bir devlet po-
litikasidir. Bu yondeki eylem ve uygulamala-
ri da destekleyici mevzuat diizenlemeleri; kiz
cocuklarmin gereksinim duydugu bilgi, bece-
ri ve yetkinlikleri edinebilecekleri sekilde okul
oncesi donemden en ileri seviyedekine kadar
yaygin ogretim ve egitim sisteminde yapila-
cak tadilat ve yeniden dizenlemeler; kadini
odak alan sivil toplum orgitlenmeleri, ku-
rum ve kuruluslar icin drgltlenmeleri enerji-
leyerek ve destekleyerek mevcut cinsiyetci is
boliminl kiracak ideolojik micadele ortami
ve eylemlerin desteklenmesi; kadinlarin her

alanda erkeklerle esit hissedecegi kosullarin
yaratilmasi seklinde siralayabilirim.

Diger yandan, 7-13 Mart haftasinda
gerceklesen Diinya Havaci Kadinlar
Haftasi'nda Tirkiye'nin resmi etkinliklerde
Fransa'nin ardindan en cok etkinlik
dizenleyen ikinci Ulke olmasinda da sizin
ozel bir roliiniiz ve cabaniz oldugunu
biliyoruz.

Can'Ca markasi, ifade ve paylasim sekliy-
le gerceklestirdigim entelektiel faaliyetler-
den birinin de “...Kadin yiikselsin!" sloganli
“Can’Ca Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistir-
me” c¢abalarim oldugunu belirtmistim. Mes-
lege basladiktan birkac yil sonra, ulusal ha-
vaciigimizda bir teknolojik mikemmeliyet
merkezi olan bir kurumda ileri seviyede tek-
nolojik uygulama ve sireclerde kadin mu-
hendis ve teknisyen ihtiyacini, bu ihtiyacin
karsilanacagr 6gretim programi ve yapisini
belirleyen ve bu ihtiyaclari kiresel normla-
ra ve yerel kaynaklara dayali yenilesimci mo-
dellerle ¢cozerek hayata gecirebilen bir ekibin
elemani olarak, ulusal havaciigimizin geli-
sim strecinde “ilk Ucan” ve “ilk Ucuran” ol-
mus pek cok kadinin havacilik endustrisin-
de gorev almasini sagladim. Bu cabalarimi,
simdilerde genelde Sabiha Gokcen Havali-
mani ve Teknopark istanbul kismi bilinen, ile-
ri Teknoloji Endustri Parki'nin itk 6zel girisimi
myTECHNIC Ucak Bakim Merkezi'nin Tekno-
loji ve Is Gelistirmesinden Sorumlu icra Ku-
rulu Uyesi ve yoneticisi olmamdan sonra acik
kaynaklarda daha fazla izlenen hale getirdim.
Bu paralelde, Alev Alatli'nin 6zel daveti ile ha-
vacilik 6gretim programlari ve uygulamala-
rindan sorumlu oldugum Kapadokya Meslek
Yiksekokulu mitevelli Uyeligim ve akabin-
de gdrev aldigim TOBB Tirkiye Sivil Havacilik
Meclisi'nde Endistri, Ogretim/Egitimden So-
rumlu Baskan Yardimciligr gorevimin de et-
kisiyle, bu yonde bazi uygulamalarimin nite-
ligi ve niceliginde onemli dlciide degisiklikler
oldu.

Nedir, Diinya Havaci Kadinlar Haftas!?

Baronesse Raymonde de LaRoch'un dinya-
nin ilk kadin pilotu olarak lisanslandirildig
8 Mart 1910 glndnin 100°Uncd yildonimu-
ntn kutlandigr 2010 yilindan sonra, merke-
zi Kanada'da bulunan “Diinya Havaci Kadin-
lar Enstitisi-Institute for Woman of Aviation
Worldwide” koordinasyonunda, 8 Mart Din-
ya Kadinlar Gini'nl de kapsayan hafta icin-
de, havaciliga kadin katkisi tarihinin anilmasi,
genc kiz ve kadinlar arasinda havaciliktaki fir-
satlar hakkinda farkindaligin artirilmasi icin
“Dunya Havaci Kadinlar Haftasi” adiyla, her yil
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farkli ve anlamli bir tema esliginde cesitli etkin-
likler diizenleniyor.

Dinya genelinde dizenlenen etkinliklerin Tar-
kiye ve KKTC olceginde daha fazla ve detay-
U duyurulmasina gonulli olarak katki saglama
amaciyla 2013 yilinda basladigim cabalar, iler-
leyen yillarda bu hafta kapsaminda etkinlik yap-
mak isteyenlere entelektlel Urlnlerimle destek
olma ve hatta bizzat bu haftaya yonelik etkin-
lik dizenleme seviyesine ulasti. Bu kapsamda,

1
yimlerini paylagiyor.

Cilerle bir araya geliyor ve der

pite ilave etmek istediklerim de var. Havaci-
lik-uzay ve savunma alaninda onlarca yillik
deneyime sahip mihendis ve yonetici, is ve
teknoloji danismanligima ilave olarak, “Tur-
kiye Girisim Stratejisi ve Eylem Plani (GISEP)
2015-2018" ile yeni bir faaliyet alanim daha
oldu; “TeknoMENTOR"luk. Tirkiye, biliyorsu-
nuz, 2009 yilindan itibaren takildigi “Orta Ge-
lir Tuzagi'ndan cikabilmesi icin yenilesime
dayali bir ekonomik kalkinma donemini kur-

“ARASTIRMALAR,
KADINLARIN
DUYGULARINI
DAHA iYi KONTROL
EDEBILDIKLERINI
VE DUYGULARI
TANIMLAMADA
DAHA DOGRU VE
HIZLI OLDUKLARINI;
BU NEDENLE DE
C-SEVIYESI (CEO; €00,
CFO GiBi) KADIN UST
YONETICILERLE SIRKET
KARLILIKLARI ARASINDA
COK ANLAMLI VE
OLUMLU ILISKILER
OLDUGUNU IFADE

7 Mart 2014 giinii Eskisehir'de diizenlenen ilk  guladi. GISEP, bu dénemde, temel amaci gi- EDIYOR,
etkinlikte ben de “Ulusal Havacilik Gelisim Si-  risimcilik ekosistemi yaratma hedefi olan alti
recinde Turk Kadini” baslikli bir konferans di- adet stratejik hedef ve bu stratejik hedeflere
zenledim. Ayrica Turkiye, 2015 yilinda, daha cok  ulasmak icin 64 adet eylem planindan olusan
“Pembe Kagit Ucak Ucurma” etkinliklerinden  kapsamli bir siire¢ olarak belirlendi. Bu si-
olusan diizenlemelerle bu platformda daha da recte, teknoGIRISIMleri destekleyecek Tek- §
belirgin bir sekilde kendini gosterdi. Afrika, noMENTORIlar, TUBITAK Yenilik&Girisimcilik 3
Avrupa, Kuzey ve Giney Amerika ile Okyanus-  Kapasite Artirilmasi programi kapsaminda
ya Ulkelerinde 44 bin lzerinde katiimcinin yer  yetistiriliyor. Bu yeni alan, benim de girisim ve
aldigi 120 farkli etkinlik gerceklestirilen 2016  girisimcilik konusunda daha fazla ilgilenme-
yilinda da, raporlanan etkinlikleri degerlen- mi sagladi. ilk tespitim, girisim alaninda kisa
diren Diinya Havaci Kadinlar Enstitisy jurisi zamanda asilmasi gereken sorunlara sahip
tarafindan verilen yedi dinya édilinden ikisi, olusumuz ve bu sorunlar yumaginda toplum-
toplam 26 etkinlik gerceklestiren Tirkiye'ye sal cinsiyet dengesine yakin oldugumuzdur.
layik goruldd. Devletin (KOSGEB gibi), kamu érgutlenmele-
rinin (TOBB Kadin Girisim Kurulu gibi), kadini
Son olarak, kadin girisimciligi icin odak alan sivil toplum drgiitlerinin (KAGIDER
goruslerinizi de alabilir miyiz? gibi] faaliyet ve desteklerini de unutmamali-
Havacilik ve uzay endustrilerinde onci Turk yiz. Bu tip orgitlenmelerin nicelik ve faaliyet-
kadin girisimcilerimiz var. Sierra Nevada Cor-  lerinin niteliklerinde saglanacak gelismeler
poration sirketi ile Eren Ozmen 1994 yilin- yaninda, kadin giiciinden daha fazla ve etkin
da “ilk Turk Kadin Uzay Endiistrisi Girisimci- yararlanabilmek igin énerdigim yapi ve sii-
si”, Best Havayolu sirketi ile Bahtisen Tunca reclerde gelisme saglanmasi halinde, girisim
2005 yilinda “ilk Tiirk Kadin Havayolu Girisim-  alaninda da kadin lehine gelismeler olacagini
cisi” olmustur. Bu glizel ve gurur verici tes- umut ediyorum.
Tark kadini, 1897'de | 1913'te Belkis 1922°de Darulfinun | 1925'te tehlikeli 1935'te TBMM'de 1936'daiseilk
ebelik egitimi kadinlara Gcret Sevket, ucakla ugan Tip Fakultesi'ne kiz Uretim sUreclerinde kadin milletvekili kez bir Turk kadini
ile 1843'te is 6denmesi ilk kadin olarak 6grenciler de kabul kadin istihdamina orani yizde 4,5 askeri ugak pilotu
yasamina girdi kabul edildi tarihe adini yazdirdi edilmeye baslandi baglandi olarak gerceklesti olmay basardi
- ) - - ®
1858'de kiz | 1869'da Maarif-i 1914'te Inas | 1916'da Safiye Ali Vecihi Sivil Tayyare | 5Aralik 1934'te
ortackullari | Umumiye Nizamnamesi DardlfGnu agilir | Almanya Wurzburg Mektebi'ndenilk | Turk kadini segme
aclldi | (Kizlarin editimine yasal (Turkiye'nin ilk ve | Universitesi Tip Turk kadin pilat | ve secilme hakkina

zorunluluk) yayimlandi

tek kiz tniversitesi]

Fakultesi'ne gonderildi 1933'te mezun oldu | sahi

p aldu

Kaynak: Dog. Dr. Hacer Ansa’in “Yeni Teknolojiler ve Kadin istihdami” raporu




